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Введение 
 

В целях развития инновационного движения в системе образования Краснодарского края, популяризации передо-

вого педагогического опыта образовательных организаций, поддержки образовательных инициатив инновационных пе-

дагогических объединений, обеспечения процесса интегрирования педагогических достижений краевых инновационных 

площадок в систему образования Краснодарского края, организации сетевых сообществ, реализующих инновационные 

педагогические практики 15 сентября 2023 года состоялся I краевой фестиваль образовательных инноваций «Иннова-

тика. Образование. Мастерство» (далее - Фестиваль). В работе приняли участие 75 педагогических работников системы 

образования Краснодарского края (в том числе, 37 управленческих и педагогических работников из 26 краевых иннова-

ционных площадок), занимающиеся инновационной деятельностью. 

В рамках проведения Фестиваля была организована выставка печатных изданий в виде брошюр, методических по-

собий, буклетов, представляющих собой исследовательский и инновационный опыт образовательных организаций (про-

екты, программы, учебно-методические комплексы, разработки уроков, мероприятий и т.п.), выпущенных 2022/2024 го-

дах, в которой приняли участие 74 действующие краевые инновационные площадки.  

Организована работа презентационной площадки, которая предполагала творческий отчет 26 образовательных ор-

ганизаций региона (МАДОУ детский сад комбинированного вида № 5, Кущевский район, МБДОУ МО г. Краснодар «Дет-

ский сад комбинированного вида № 234», МБДОУ МО г. Краснодар «Детский сад комбинированного вида № 85», МА-

ДОУ центр развития ребенка – детский сад № 70 «Чайка» МО г. Новороссийск, МДОБУ детский сад № 140 МО ГО г-к. 

Сочи, МБДОУ детский сад общеразвивающего вида № 8 МО Ленинградский район, МДОБУ центр развития ребенка – 

детский сад № 118 «Исток» МО ГО г-к. Сочи, МБДОУ – центр развития ребенка – детский сад № 7 МО Тимашевский 

район, МАДОУ «Центр развития ребенка – детский сад № 2», Красноармейский район, МБДОУ Центр развития ребенка 

– детский сад № 37 МО Абинский район, МАДОУ МО г. Краснодар «Детский сад № 196», МДОУ детский сад комбини-

рованного вида № 16 МО Ейский район, МДОБУ детский сад общеразвивающего вида № 79 МО ГО г-к. Сочи, МДАОУ 

«Детский сад комбинированного вида № 60», Красноармейский район, МБДОУ детский сад комбинированного вида    № 

8 «Аленушка» МО Тихорецкий район, МАОУ средняя общеобразовательная школа № 17 имени Эдуарда Есаяна МО г-к. 

Геленджик, средняя общеобразовательная школа № 19 имени Героя Советского Союза И.Ф. Котляра МО Тимашевский 

район, МОБУ гимназия № 44 г. Сочи имени Героя Социалистического Труда Василия Александровича Сухомлинского, 
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МО г. Краснодар гимназия № 87 имени Героя Советского Союза Емельяна Герасименко, МБОУ гимназия «Эврика» МО 

г.-к. Анапа имени кавалера Ордена Красной Звезды, дважды кавалера Ордена Ленина Василия Александровича Сухом-

линского, ГБОУ КК специальная (коррекционная) школа № 21, ГБОУ КК специальная (коррекционная) школа-интернат 

№ 3 г. Армавира, МКУ «Центр развития образования» г. Новороссийска, МКУ МО Северский район «Информационно- 

методический центр», МКУ «Центр развития образования» МО Тимашевский район, МКУ МО г. Краснодар «Краснодар-

ский научно-методический центр»), имеющих статус краевой инновационной площадки, осуществляющих свою деятель-

ность с 2021 по 2023 годы, с творческим отчетом в форме стендового доклада (5 мин.) и демонстрацией наработанных за 

время действия КИП инновационных продуктов. 

Опыт работы представлен по направлениям: «Предпрофильное, профильное обучение и профориентационная ра-

бота с обучающимися», «Финансовая и математическая грамотность детей», «Повышение профессионального мастерства 

педагогов», «Воспитательная работа», «Работа с родительской общественностью», «Работа с детьми с ОВЗ», демонстри-

ровался на 2 ролл аппах, 3 флипчартах и 22 электронных презентациях, а также в рамках выставки инновационных про-

дуктов, изданных краевыми инновационными площадками, за время их работы в данном статусе. 

Все стендовые доклады не зависимо от формы представления, печатная продукция были продемонстрированы на 

высоком эстетическом и профессиональном уровне. 

Настоящее издание содержит презентационные материалы участников Фестиваля «Инноватика. Образование. Ма-

стерство» и может служить информационно-методическим ориентиром для педагогических работников, представляю-

щим направления и достижения, накопленные субъектами инновационной инфраструктуры системы образования Крас-

нодарского края. 

 

 

 



ДОШКОЛЬНЫЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ОРГАНИЗАЦИИ 

 

МДОБУ детский сад общеразвивающего вида № 79 МО г-к. Сочи 

Тема: Интегративная модель организации культур-

ных практик дошкольников в условиях инклюзивного вза-

имодействия. 

 

Цель деятельности инновационной площадки: 

теоретическое обоснование, разработка и проверка эффек-

тивности интегративной модели организации культурных 

практик дошкольников в условиях инклюзивного взаимо-

действия. 

 

Задачи деятельности:  

− разработать, теоретически обосновать и 

апробировать интегративную модель организации 

культурных практик дошкольников в условиях 

инклюзивного взаимодействия; 

− обновить содержание дополнительного образования 

и культурных практик в группах комбинированной 

направленности, форм их организации;  

− создать развивающую предметно-пространственную 

среду для реализации культурных практик с позиции 

инклюзии и интеграции основного и 

дополнительного образования; 

 

− создать и внедрить целостную систему психолого-

педагогического и социального сопровождения 

детей с ограниченными возможностями здоровья и 

их родителей; 

− повысить профессиональный уровень педагогов 

через их саморазвитие, самореализацию и 

эффективное взаимодействие; 

− распространить опыт работы по использованию 

дополнительного образования и культурных практик 

через сетевое взаимодействие, современные 

интернет технологии, средства массовой 

информации.  

 

Основная идея (идеи) предлагаемого 

инновационного проекта: создание и реализация 

интегративной модели на основе интеграции основного 

и дополнительного образования в комбинированных 

группах, через организацию культурных практик (КП) с 

позиции инклюзии, это позволит создать единое 

образовательное пространство, обеспечивающее 

эффективные условия для адаптации, социализации, 

обучения и воспитания детей с ограниченными 

возможностями здоровья в коллективе детей. 
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МДОУ детский сад комбинированного вида № 16 МО Ейский район 

 

Тема: Система работы по формированию навыков 

безопасного поведения дошкольников с ограниченными 

возможностями здоровья в условиях городской инфра-

структуры.  

 

Цель деятельности инновационной площадки: 

апробация новых методов и приемов, технологий, исполь-

зуемых педагогами ДОУ по обучению дошкольников с ОВЗ 

правилам дорожного движения, и в системном использова-

нии полученного опыта в практике работы своего дошколь-

ного образовательного учреждения, а также ДОУ Красно-

дарского края. 

Задачи деятельности:  

− разработка нормативно-правовой базы, регламенти-

рующей сетевое взаимодействие при реализации про-

екта; 

− создание методической сети по теме инновационной 

деятельности; 

− создание информационного ресурса в сети «Интер-

нет» для поддержания работы методической сети по 

теме проекта; 

− апробация модели взаимодействия всех участников 

образовательной среды ДОУ, направленного на обу-

чение детей старшего дошкольного возраста с ОВЗ 

правилам дорожного движения; 

 

− подготовка методических продуктов для педагогов по 

обучению детей и их родителей старшего дошколь-

ного возраста с ОВЗ правилам дорожного движения и 

профилактике дорожно-транспортного травматизма с 

использованием различных технологий; 

− проведение ежегодного мониторинга, включающего в 

себя:  

✓ анализ образовательной среды по вопросам обуче-

ния воспитанников с ОВЗ основным правилам до-

рожного движения; 

✓ диагностику уровня компетентности педагогов 

ДОУ в овладении и использовании инновационных 

технологий; 

✓ диагностику эффективности коррекционно-разви-

вающей работы с детьми старшего дошкольного 

возраста с ОВЗ по обучению основным правилам 

дорожного движения,  
 

Основная идея (идеи) предлагаемого инноваци-

онного проекта: определение механизмов создания 

психолого-педагогических условий в образователь-

ной среде ДОУ, оптимально обеспечивающих про-

цесс обучения дошкольников с ОВЗ правилам до-

рожного движения и формирования у них необхо-

димых умений и навыков, выработку положитель-

ных, устойчивых привычек безопасного поведения 

на улицах города. 
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МДАОУ детский сад комбинированного вида № 60 МО Красноармейский район 

 

 
 

Тема: Инфографика как средство социализации 

и индивидуализации развития детей с тяжелыми нару-

шениями речи. 

 

Цель деятельности инновационной пло-

щадки:  разработка, апробация и внедрение в прак-

тику детского сада специальной образовательной мо-

дели оказания комплексной помощи детям дошколь-

ного возраста с общим недоразвитием речи, способ-

ствующей их позитивной социализации и индивидуа-

лизации посредством применения инфографики. 

 

Задачи деятельности:  

− теоретически обосновать, выявить и реализо-

вать организационные, нормативно-правовые, 

материально-технические, кадровые и др. усло-

вия необходимые для внедрения модели оказа-

ния комплексной помощи детям дошкольного 

возраста с общим недоразвитием речи, способ-

ствующей их позитивной социализации и инди-

видуализации посредством применения 3 инфо-

графики; 

 

 
 

− разработать и апробировать модель оказания комплексной 

помощи детям дошкольного возраста с общим недоразви-

тием речи, посредством применения инфографики, обеспечи-

вающей их образовательные потребности, социализацию; 

− обосновать, разработать и апробировать эффективную си-

стему занятий, направленных на коррекцию ОНР у до-

школьников, способствующей их позитивной социализации 

и индивидуализации посредством применения инфогра-

фики; 

− разработать методические и диагностические продукты 

проекта. 

 

Основная идея (идеи)деятельности краевой инноваци-

онной площадки:  

применение инфографики как метода обогащения существу-

ющих средств и методов коррекции речи детей с ОНР, с целью 

развития и активизации речевых, познавательных, эмоцио-

нально-волевых и личностных качеств, содействия положи-

тельной социализации в обществе, что является основой фор-

мирования социально-адаптивной личности воспитанника и 

предпосылкой к успешному образовательному процессу в 

школе. 
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МБДОУ детский сад комбинированного вида № 8 «Аленушка» МО Тихорецкий район 

 

 
 

Тема: Сетевое партнерство образовательной орга-

низации как ресурс в работе с семьей, воспитывающей 

дошкольника с задержкой психического развития. 

 

Цель деятельности инновационной площадки: 

внедрение обучающих игровых технологий для кон-

структивного и продуктивного взаимодействия с семь-

ями воспитанников, имеющих детей с ЗПР, способству-

ющих развитию системы коррекционного образования 

Краснодарского края. 

 

Задачи деятельности:  

− апробация обучающих игровых технологий через 

вовлечение родителей, имеющих ребенка с за-

держкой психического развития в коррекционно-

обучающий и воспитательно-образовательный 

процессы;  

− создание определенных условий для поддержки 

активного участия родителей (законных предста-

вителей) в коррекционной деятельности; 

− повышение педагогической компетентности се-

мьи, способствующей успешной реализации про-

екта; 

 
 

− реализация единого подхода к обучению и воспитанию де-

тей с ЗПР в ДОУ и семье на основе ФГОС ДО для дальней-

шего успешного обучения их в школе. 

 

Основная идея (идеи)деятельности краевой инно-

вационной площадки:  

объединение педагогов и родителей, имеющих детей с 

нарушениями в развитии, в их творческом союзе для пре-

одоления психических и речевых нарушений у дошколь-

ников. 
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МДОБУ детский сад № 140 МО г-к. Сочи 
 

Тема: Воспитательная модель «Школа Лидера-до-

школьника» по развитию лидерского потенциала, соци-

альной активности у детей старшего дошкольного воз-

раста в процессе деятельности патриотической направ-

ленности. 
 

Цель деятельности инновационной площадки: 

формирование  инновационного типа поведения детей, пе-

дагогов и родителей на основе новых  компетентностей в 

области детского лидерства путем создания единого обра-

зовательного пространства («Школа Лидера») в  дошколь-

ном образовательном учреждении, в котором каждому 

участнику предоставляется реальная перспектива осо-

знать свои лидерские способности и возможности, реали-

зовать свой лидерский потенциал в реальных делах 

группы, детского сада, района, города. 
 

Задачи деятельности:  

− определить организационно-педагогические и мате-

риально-технические условия создания инноваци-

онной воспитательной модели «Школа Лидера-до-

школьника» по развитию лидерского потенциала, 

социальной активности у детей старшего дошколь-

ного возраста в процессе деятельности патриотиче-

ской направленности;  

− создать специальную «говорящую» среду для реа-

лизации проекта на территории детского сада; 

− разработать и апробировать инновационную воспи-

тательную модель «Школа Лидера-дошкольника» 

по развитию лидерского потенциала, социальной 

активности у детей старшего дошкольного возраста 

в процессе деятельности патриотической направ-

ленности; 

− создать сеть эффективного социального партнер-

ства МДОБУ детский сад № 140 г. Сочи с внешними 

социальными институтами; 

− создать портативную технологию «Воспитательная 

модель «Школа-лидера» для распространения 

опыта воспитания лидеров в детском, педагогиче-

ском и родительском сообществах; 

− создать площадку в интернет-пространстве для рас-

пространения нового содержания воспитательной 

работы. 
 

Основная идея (идеи)деятельности краевой ин-

новационной площадки:  

исследование влияний деятельности патриотиче-

ской направленности на формирование лидерского 

потенциала, социальной активности у детей стар-

шего дошкольного возраста.  
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МДОБУ детский сад общеразвивающего вида № 8 МО Ленинградский район 

 

 

Тема: Формирование культурных потребностей  

ребенка дошкольного возраста в системе: дошкольная 

организация – семья – учреждение культуры. 

 

Цель деятельности инновационной площадки: 

формирование культурных потребностей ребенка до-

школьного возраста 5–7 лет. 

 

Задачи деятельности:  

− создать условия для вовлечения детей и их семей в 

культурную жизнь, привлечь внимание к культуре 

России, Краснодарского края, станицы; 

− апробировать инновационные механизмы погруже-

ния обучающихся в культурный контекст посред-

ством организации мероприятий культурного 

клуба; 

− повысить общий уровень знаний дошкольников о 

культурном богатстве страны, Краснодарского 

края, муниципального образования; 

− развить художественно-эстетический вкус путем 

знакомства с произведениями культуры в культпо-

ходах согласно «Маршрутному листу культурно- 

 

досуговой деятельности ребенка дошкольного возраста; 

− формировать эмоционально-ценностное и эстетическое 

восприятие культуры, навыки и умения отражать соб-

ственное мнение о культурном событии при помощи ве-

дения дневника «Культурный дневник дошкольника»; 

− предоставить возможность социально-образовательного 

лифта для выпускников дошкольной образовательной 

организации, проявивших талант в овладении культур-

ными компетенциями; 

− повысить компетенции участников образовательного 

процесса по формированию культурных потребностей 

ребенка дошкольного возраста на основе его собствен-

ных интересов; 

− обеспечить преемственность содержания непрерывного 

образования детей дошкольного и младшего школьного 

возраста в области культурного развития. 

 

Основная идея (идеи)деятельности краевой иннова-

ционной площадки:  

реализация комплекса мероприятий, включающих в себя 

знакомство с разнообразными видами культуры, вариа-

тивные способы обмена впечатлениями и создание соб-

ственного мнения по поводу культуры у детей дошколь-

ного возраста.  



_______________________________________________________________________________________ 

18 
 

 



_______________________________________________________________________________________ 

19 
 

МАДОУ детский сад комбинированного вида № 5 МО Кущевский район 

 

 

Тема: Первые шаги в мире финансов. 

 

Цель деятельности инновационной площадки: со-

здание специальной образовательной модели воспитания у 

ребенка бережливости, деловитости и рационального пове-

дения в отношении простых обменных операций, здоровой 

ценностной оценки любых результатов труда, будь то то-

вары или деньги, а также формирование у ребенка правиль-

ного представления о финансовом мире, которое сможет по-

мочь ему стать самостоятельным и успешным человеком, 

принимающим грамотные и взвешенные решения в буду-

щем. 

 

Задачи деятельности:  

− проанализировать и выделить основные компоненты 

финансовой грамотности и их содержание, которое 

целесообразно формировать у дошкольников при ре-

ализации проекта; 

−  подготовить и обучить кадры для реализации про-

екта; 

− определить методологические подходы и принципы 

к формированию финансовой грамотности дошколь-

ников, виды занятий; 

 

 

 

− обосновать, разработать и апробировать эффективную 

систему занятий по формированию финансовой грамот-

ности дошкольников; 

− провести опытно-поисковую работу с целью оценки 

динамики сформированности компонентов финансовой 

грамотности у дошкольников; 

− выстроить модель социального партнерства с другими 

ОО, некоммерческими организациями и т.д.; 

− создание организационно-методических и диагностиче-

ских продуктов сопровождения проекта. 

−  

Основная идея (идеи)деятельности краевой иннова-

ционной площадки:  

заложение основ финансовой культуры в дошкольном 

возрасте, внедрив данную идею в практику работы, мы 

получим финансово-грамотного человека в будущем. 

Инновационный проект отличает взаимосвязь денег как 

предмета материального мира с нормами морали, этиче-

ски-культурными ценностями социума и общественно 

полезного труда человека. 
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МДОБУ центр развития ребенка – детский сад № 118 «Исток» МО г-к. Сочи 

 

 

Тема: Методическое обеспечение формирования  

этнокультурных представлений у дошкольников. 

 

Цель деятельности инновационной площадки: 

обеспечить педагогов дошкольных образовательных орга-

низаций Краснодарского края качественными програм-

мно-методическими, учебно-методическими и дидактиче-

скими материалами, способствующими формированию у 

дошкольников этнокультурных представлений о народах 

Причерноморья Кубани. 

 

Задачи деятельности:  

− разработать, апробировать, провести экспертизу, по 

итогам экспертизы внести коррективы; 

− подготовить к публикации разработанную педаго-

гическим коллективом парциальную программу 

«Дошколятам об этномире народов Причерноморья 

Кубани» и УМК к ее реализации;  

− оформить методические рекомендации по формиро-

ванию у дошкольников познавательного интереса и 

этнокультурных представлений о народах Причер-

номорья Кубани. 

 

 

 

Основная идея (идеи)деятельности краевой ин-

новационной площадки:  

только через познание ребенком культуры своего 

народа, а также культуры других этносов, можно под-

вести его к пониманию и принятию многообразия эт-

нических культур, к формированию у него познава-

тельного интереса, этнокультурных представлений и 

уважительного отношения к представителям других 

этнических групп. 

Знакомство дошкольников с народами Причерноморья 

Кубани, формирование у них этнокультурных пред-

ставлений о народах Причерноморья Кубани в силу их 

возрастных характеристик возможно организовать 

только на наглядно-образной, наглядно-действенной 

основе. Для решения задач этнокультурного воспита-

ния дошкольников представляется важным снабдить 

педагогов дошкольных образовательных организаций 

наглядными учебно-методическими и дидактическими 

материалами, сопроводив их программно-методиче-

ским обеспечением. 
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МБДОУ детский сад комбинированного вида № 234 МО г. Краснодар 

 

 

 

Тема: Математическое развитие дошкольников в си-

стеме непрерывного практико-ориентированного образо-

вания. 

 

Цель деятельности инновационной площадки: 

интеграция математического содержания в другие виды 

деятельности для формирования познавательных компе-

тенций дошкольников с помощью системы 4 практико-

ориентированного образования. 

 

Задачи деятельности:  

− изучить и проанализировать опыт работы по дан-

ному направлению в крае и России, методическую и 

педагогическую литературу; 

− отобрать и структурировать средства математиче-

ского развития детей в соответствии возраста и ви-

дов деятельности; 

− интегрировать математическое содержание в другие 

виды деятельности дошкольников с помощью си-

стемы практико-ориентированного образования; 

− проверить педагогическую эффективность иннова-

ционной деятельности по теме «Математическое  

 

развитие дошкольников в системе непрерывного прак-

тико-ориентированного образования». 
 

Основная идея (идеи)деятельности краевой иннова-

ционной площадки:  

реализация инновационного проекта позволит:  

✓ совершенствовать содержательно-методические ос-

новы процесса математического развития дошколь-

ника;  

✓ совершенствовать взаимодействия дошкольной обра-

зовательной организации и семьи по развитию позна-

вательной активности ребенка;  

✓ расширить опыт конструирования развивающей пред-

метно-пространственной среды дошкольной образо-

вательной организации, стимулирующей познаватель-

ную активность детей по интересам, с учетом её инди-

видуализации и реализации субъектной позиции. 
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МБДОУ – центр развития ребенка – детский сад № 7 МО Тимашевский район 
 

Тема: Развитие готовности родителей к оценке  

качества дошкольного образования в условиях обуча-

ющей информационно-образовательной платформы. 

 

Цель деятельности инновационной пло-

щадки: разработка и апробация информационно-обра-

зовательной платформы ДОО, обеспечивающей разви-

тие готовности родителей к продуктивному участию в 

оценке качества образовательных услуг, оказываемых 

ДОО. 

 

Задачи деятельности:  

− разработать нормативное и организовать матери-

ально-техническое, информационное, финансо-

вое, кадровое обеспечение реализации инноваци-

онного проекта; 

− разработать структурно-функциональную мо-

дель информационно-образовательной плат-

формы, обеспечивающей развитие готовности 

родителей продуктивно участвовать в оценке ка-

чества образовательных услуг, оказываемых до-

школьной образовательной организацией:  

− создать систему сетевого взаимодействия с соци-

альными партнерами при помощи информаци-

онно-образовательной платформы; 

−  

 

− определить формы и методы подготовки педагогов ДОО к 

работе с родителями с использованием ресурсов информаци-

онно-образовательной платформы; 

− провести мероприятия по диссеминации опыта инновацион-

ной деятельности на муниципальном и краевом уровнях. 

− подготовить серию научно-методических статей по пробле-

матике проекта; 

− подготовить учебно-методическое пособие «Проектирова-

ние информационно-образовательной платформы, обеспечи-

вающей развитие готовности родителей к продуктивному 

участию в оценке качества образовательных услуг, оказыва-

емых дошкольной образовательной организацией». 

 

Основная идея (идеи)деятельности краевой инноваци-

онной площадки:  

полноценное и неформальное участие родителей в жизни до-

школьной образовательной организации, в оценке качества 

дошкольного образования 
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МБДОУ МО детский сад комбинированного вида № 85» МО г. Краснодар 

 

 

Тема: Формирование основ финансовой грамот 

ности детей старшего дошкольного возраста посред-

ством игрового образовательного тренажера. 

 

Цель деятельности инновационной пло-

щадки: разработка модели системы работы по форми-

рованию основ финансовой грамотности детей стар-

шего дошкольного возраста посредством игрового об-

разовательного тренажера. 

 

Задачи деятельности: 

− выявить организационно-педагогические усло-

вия формирования основ финансовой грамотно-

сти детей старшего дошкольного возраста в 

ДОО; 

− разработать и апробировать модель формирова-

ния основ финансовой грамотности с использо-

ванием игрового образовательного тренажёра; 

− сконструировать и внедрить мониторинг форми-

рования основ финансовой грамотности детей 

старшего дошкольного возраста; 

 

− организовать сетевое взаимодействие с образовательными 

организациями города и края по теме проекта. 

 

Основная идея (идеи)деятельности краевой инноваци-

онной площадки:  

главная идея проекта в подборе и использовании нетрадици-

онных форм и методов, которые позволят решить поставлен-

ные задачи по формированию не только представлений о фи-

нансовой грамотности, но и нравственных основ финансовой 

культуры: бережливости, деловитости, честности, рацио-

нального поведения в различных ситуациях, а также форми-

рование правильного представления о финансовом мире, ко-

торое сможет помочь детям стать самостоятельными и 

успешными взрослыми людьми, принимающими грамотные 

решения. 

Главная цель игрового интеллектуального тренажера – си-

стематизация и закрепление у дошкольников определённого 

уровня развития умений и навыков, совершенствования ка-

честв и способностей в мире экономических отношений и 

финансовой грамоты, доступных ребёнку старшего до-

школьного возраста. 
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МАДОУ центр развития ребенка – детский сад № 70 «Чайка» МО г. Новороссийск 
 
 

Тема: Формирование азов финансовой грамотности у 

детей старшего дошкольного возраста. 

 

Цель деятельности инновационной площадки: со-

здание условий для формирования у детей старшего до-

школьного возраста азов финансовой грамотности посред-

ством реализации парциальной образовательной программы 

«Экономика для жизни». 

 

Задачи деятельности: 

− изучить и теоретически обосновать возможности в 

формировании азов финансовой грамотности у детей 

старшего дошкольного возраста через реализацию 

технологии проектной деятельности Л.В. Свирской; 

− . сформировать базисные экономические представле-

ния у дошкольников, позитивные установки к различ-

ным видам труда и творчества через создание развива-

ющей предметно- 3 пространственной среды;  

− сформировать профессиональные и личностные ком-

петенции педагогической и родительской обществен-

ности в микроэкономической сфере;  

− разработать и апробировать парциальную образова-

тельную программу по формированию азов  

 
 

финансовой грамотности у детей старшего дошколь-

ного возраста «Экономика для жизни»; 

−  разработать и реализовать эффективное сетевое  

взаимодействие с социальными партнерами дошколь-

ного учреждения в процессе реализации проекта;  

− разработать систему оценки эффективности реализуе-

мого проекта в ДОО;  

− популяризировать полученные результаты деятельно-

сти на различных уровнях и определить её дальней-

шие перспективы. 

 

Основная идея (идеи)деятельности краевой инно-

вационной площадки:  

Включение в образовательную деятельность ДОО ав-

торской парциальной образовательной программы 

«Экономика для жизни». 
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МАДОУ «Центр развития ребенка – детский сад № 2» МО Красноармейский район 

 

 

Тема: «Родительский университет» как средство 

реализации преемственности дошкольного и началь-

ного общего образования. 

 

Цель деятельности инновационной пло-

щадки: диссеминация модели «Родительского универ-

ситета» как условия психопрофилактической под-

держки и повышения психолого-педагогической гра-

мотности родителей, формирования у воспитанников 

положительного отношения к школе, повышения 

уровня готовности к школьному обучению.  

 

Задачи деятельности:  

− разработать, апробировать и распространить мо-

дель Родительского университета, направленную 

на создание условий для развития детей, их соци-

ализации, самопознания и реализации своих спо-

собностей и возможностей; 

− обеспечить механизмы преемственности до-

школьного и начального общего образования; 

− вооружить родителей современными психолого-

педагогическими знаниями о психическом, физи-

ческом, интеллектуальном развитии ребёнка на  

 

этапе перехода от дошкольного детства к школьному обуче-

нию.  

 

Основная идея (идеи)деятельности краевой инноваци-

онной площадки:  

разработка эффективной модели взаимодействия педагогов и 

родителей «Родительский университет», диссеминация кото-

рой позволит осуществить психопрофилактическую под-

держку и повышение психолого-педагогической грамотно-

сти родителей, формирование у воспитанников положитель-

ного отношения к школе, повышение уровня готовности к 

школьному обучению, решение проблемы в обеспечении 

условий эффективной преемственности дошкольного и 

начального общего образования. 
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МБДОУ Центр развития ребенка – детский сад № 37 МО Абинский район 
 

Тема: Организация выездной консультативной 

службы как форма взаимодействия семьи и дошколь-

ного образовательного учреждения. 

 

Цель деятельности инновационной площадки: 

обеспечение максимальной мобильности деятельности 

Центра консультационной поддержки семьи «Гармо-

ния». 

 

Задачи деятельности:  

− расширение сетевого взаимодействия с организа-

циями района;  

− транслирование опыта организации и деятельно-

сти выездной консультативной службы среди пе-

дагогов района и края;  

− оказание консультативной помощи родителям (за-

конным представителям) по различным вопросам 

воспитания, обучения и развития детей раннего и 

дошкольного возраста в выездном режиме; 

 

 

− организация практико-ориентированных занятий с родите-

лями (законными представителями) по вопросам образова-

ния детей; 

− дальнейшее консультирование родителей (законных пред-

ставителей) в дистанционном режиме; 

создание продуктов инновационной деятельности. 
 

Основная идея (идеи)деятельности краевой инноваци-

онной площадки:  

выездная форма консультирования будет способствовать 

увеличению охвата родителей (законных представителей) 

квалифицированной консультативной, методической и пси-

холого-педагогической помощью; консультационные цен-

тры Абинского района внедрят в свою работу выездную 

форму консультирования родителей (законны представите-

лей). 
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МАДОУ детский сад № 196 МО г. Краснодар 

 

 

 
 

Тема: Взаимодействие с семьей в развитии ин-

теллектуальных способностей дошкольников в про-

цессе робототехнического конструирования инноваци-

онных площадок».  

 

Цель деятельности инновационной пло-

щадки: развитие интеллектуальных способностей до-

школьников в процессе робототехнического конструи-

рования через взаимодействие с семьями воспитанни-

ков. 

 

Задачи деятельности:  

− изучение и анализ методологических основ про-

блемы технического конструирования и основ 

робототехники в детском саду через взаимодей-

ствие с семьями воспитанников; 

− создание системы включения технического кон-

струирования и робототехники в образователь-

ный процесс ДОО; 

− апробация разработанной системы в опытно-

экспериментальной деятельности. 

 
 

Основная идея (идеи)деятельности краевой инноваци-

онной площадки:  

сделать робототехническое конструирование процессом си-

стемным, направляемым, расширить содержание конструк-

торской деятельности дошкольников с помощью конструк-

торов нового поколения, а также привлечь родителей к сов-

местному техническому творчеству. 
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ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ОРГАНИЗАЦИИ 

 

МАОУ средняя общеобразовательная школа № 17 имени Эдуарда Есаяна МО г-к. Геленджик 
 

Тема: Инновационная модель центра профессио-

нального обучения старшеклассников сельской школы  

 

Цель деятельности инновационной площадки: 
разработка и диссеминация модели центра профессио-

нального обучения, обеспечивающей ориентацию стар-

шеклассников на профессии, востребованные в Красно-

дарском крае, и позволяющей учащимся получить дан-

ные профессии в рамках освоения основной образова-

тельной программы ООО и СОО. 

 

Задачи деятельности:  

− создание условий, обеспечивающих готовность 

обучающихся осваивать интегрированную основ-

ную образовательную программу ООО и СОО; 

−  создание инновационной модели центра профес-

сионального обучения обучающихся сельской 

местности;  

− разработка программ обучения по наиболее вос-

требованным специальностям Кубани, внесение 

изменений в лицензию, корректировка учебных  

 

планов школы, расширение диапазона образовательных 

услуг в соответствии с запросами детей и родителей; 

− обеспечение необходимых условий для личностного 

развития, профессионального самоопределения и твор-

ческого труда детей;  

− разработка диагностического инструментария, направ-

ленного на выявление запросов обучающихся и их 3 ро-

дителей, а также анкет для выявления склонностей к той 

или иной профессии. 

 

Основная идея (идеи)деятельности краевой иннова-

ционной площадки:  

в ходе реализации проекта разработана эффективная 

модель центра профессионального обучения, диссеми-

нация которой позволит провести ориентацию старше-

классников на профессии, востребованные в Краснодар-

ском крае, получить обучающимся данные профессии в 

рамках освоения основной образовательной программы 

ООО и СОО  
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МАОУ средняя общеобразовательная школа № 90 МО г. Краснодар  

 

 

Тема: Организация взаимодействия учителей-

предметников как эффективный способ формирования 

и развития ключевых информационно-коммуникаци-

онных компетенций обучающихся. 

 

Цель деятельности инновационной пло-

щадки: создание модели организации образователь-

ного процесса, направленного на формирование клю-

чевых информационно-коммуникационных компетен-

ций обучающихся основной школы. 

 

Задачи деятельности:  

− разработать единое календарно-тематическое 

планирование освоения информационно-комму-

никационных компетенций обучающимися ос-

новной школы; 

− повысить квалификацию педагогических кадров 

в области формирования и развития информаци-

онно-коммуникационных компетенций; 

− организовать взаимодействие учителей-предмет-

ников, работающих в одной параллели классов; 

− создать банк заданий по формированию  

 

информационно-коммуникационных компетенций обу-

чающихся основной школы с использованием содержа-

ния разных предметов; 

− подготовить материально-техническую базу для органи-

зации образовательного процесса, направленного на фор-

мирование ключевых информационно-коммуникацион-

ных компетенций обучающихся основной школы. 
 

Основная идея (идеи)деятельности краевой иннова-

ционной площадки:  

качественное формирование надпредметных (межпред-

метных) ключевых компетенций обучающихся, являю-

щихся необходимыми для успешной деятельности в со-

временном мире, возможно только при согласовании 

действий всех учителей-предметников. В свое время на 

необходимость коллективного подхода к воспитанию и 

обучению детей указывал В.А. Сухомлинский. К тому же 

даже самая совершенная технически и материально ин-

формационно-образовательная среда школы не будет ра-

ботать без должного организационно-педагогического 

сопровождения обучающихся, которое заключается в 

едином планировании и осуществлении педагогических 

воздействий, имеющих единый источник планирования, 

организации, координации и контроля. 
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МБОУ средняя общеобразовательная школа № 19 имени Героя Советского Союза И.Ф. Котляра 

МО Тимашевский район 
 
 

Тема: Развитие навыков профессионального ори-

ентирования и самоопределения школьников в свете реа-

лизации национального проекта «Образование» и новой 

программы воспитания обучающихся. 

 

Цель деятельности инновационной площадки: 
разработка, внедрение и экспериментальная проверка мо-

дели сопровождения школьников и педагогических ра-

ботников на уровне основного общего, среднего общего 

образования, способствующей формированию навыков 

профессионального самоопределения школьников в ходе 

учебно-познавательной деятельности с учётом  их жела-

ний, способностей и индивидуальных особенностей. 

 

Задачи деятельности:  

− формирование у обучающихся навыков профессио-

нального самоопределения; 

− создание блока педагогических методов и приёмов, 

направленных на развитие навыков обучающихся к 

самостоятельному профессиональному  

 
 

определению в ходе учебно-познавательной деятельности. 

 

Основная идея (идеи)деятельности краевой инно-

вационной площадки:  

создание условий и оказании адресной помощи обучаю-

щимися общеобразовательных организаций района в во-

просах выбора индивидуально востребованной и соци-

ально значимой профессии, направления дальнейшего 

профессионального образования, учета потребностей ре-

гионального рынка труда; а также педагогическим работ-

никам Тимашевского района в осуществлении необходи-

мого психолого-педагогического сопровождения обуча-

ющихся в вопросах их профессионального выбора. 
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МБОУ гимназия «Эврика» имени кавалера Ордена Красной Звезды, дважды кавалера Ордена Ленина Василия 

Александровича Сухомлинского МО г.-к. Анапа 
 

Тема: Модель развития soft-компетенций педаго-

гов в условиях корпоративного профессионального взаи-

модействия «Фабрика педагогического мастерства». 

 

Цель деятельности инновационной площадки: 

разработка и апробация модели развития soft-компетен-

ций педагогов в условиях корпоративного профессио-

нального взаимодействия «Фабрика педагогического ма-

стерства». 

 

Задачи деятельности:  

− разработать модель развития soft-компетенций пе-

дагогов в условиях современной школы; 

− выявить и реализовать педагогические, организа-

ционные, кадровые условия, обеспечивающие реа-

лизацию разработанной модели; 

−  разработать нормативно-правовое и методическое 

обеспечение деятельности образовательных орга-

низаций по проблеме развития soft-компетенций 

педагогов в условиях современной школы; 

− транслировать инновационный опыт с помощью  

 

развития сетевого взаимодействия со школами муниципали-

тета и края. 

 

Основная идея (идеи)деятельности краевой инно-

вационной площадки:  

базируется на том, что современной школе нужен профес-

сиональный компетентный, самостоятельно мыслящий 

педагог, владеющий не только «жесткими» профессио-

нальными компетенциями, но и «гибкими» навыками, а 

именно soft-компетенциями, на должном уровне. В дан-

ном проекте впервые речь идет о том, чтобы формировать 

и развивать soft-компетенции педагогов на уровне ОУ.  

Для решения проблемы в МБОУ гимназии «Эврика» реа-

лизуется Модель корпоративного профессионального вза-

имодействия «Фабрика педагогического мастерства» - 

формирования и развития soft-компетенций педагогов. 
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МОБУ гимназия № 44 имени Героя Социалистического Труда Василия Александровича Сухомлинского  

МО г. Сочи 
Тема: Школьный агропарк как пространство мул 

тидисциплинарного обучения. 

 

Цель деятельности инновационной площадки: 

формирование пространства мультидисциплинарного 

обучения посредством построения и функционирования 

школьного агропарка.  

 

Задачи деятельности:  

− определение организационно-педагогических и ма-

териально-технических условий создания модели 

инновационной образовательной среды, обеспечи-

вающей мультидисциплинарное обучение с ис-

пользованием ресурсов школьного агропарка, кото-

рое способствует формированию целостной кар-

тины мира у обучающихся, освоения практико-ори-

ентированных учебных навыков и компетенций 

обучающихся гимназии, в том числе формирование 

у учащихся навыков экологически безопасных и 

экономически эффективных агротехнологий выра-

щивания различных сельскохозяйственных куль-

тур, освоению агротехнических приемов повыше-

ния плодородия почвы и культур в условиях  

черноморских субтропиков, требующих синтеза пред-

метных знаний по биологии, географии, химии, фи-

зике; 

− разработка и апробация модели школьного агропарка 

как инновационного образовательного пространства, 

обеспечивающего мультидисциплинарное обучение; 

− создание системы эффективного мультидисциплинар-

ного взаимодействия педагогов гимназии в процессе 

реализации проекта; 

− расширение сетевого партнерства с целью повышения 

эффективности функционирования школьного агро-

парка, совершенствование содержания и форм допол-

нительного образования. 

 

Основная идея (идеи)деятельности краевой инно-

вационной площадки:  

Создание модели инновационной образовательной 

среды, обеспечивающей мультидисциплинарное обу-

чение на базе школьного агропарка, которое способ-

ствует формированию целостной картины мира у обу-

чающихся, освоения практико-ориентированных учеб-

ных навыков и компетенций обучающихся гимназии 
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МБОУ гимназия № 87 имени Героя Советского Союза Емельяна Герасименко МО г. Краснодар 

 

 

Тема: Модель профессионально-ориентирован-

ного самоопределения учащихся в сфере IT-технологий. 

 

Цель деятельности инновационной площадки: 

формирование профессионального сознания учащихся в 

соответствии с выбранной будущей профессией с уче-

том актуальных и перспективных потребностей рынка 

труда. 

 

Задачи деятельности:  

− разработать нормативно-правовую базу по реали-

зации проекта; 

− выявить у учащихся личностный ориентир выбора 

профессии и представления о будущей професси-

ональной деятельности; 

− формировать метапредметные компетенции уча-

щихся; 

− разработать механизмы организации полноценной 

образовательной деятельности профильной 

направленности с использованием цифровых и 

иных современных технологий; 

− разработать и апробировать программы курсов по  

 

IT-технологиям в урочной, внеурочной и дополнитель-

ной деятельности (по ФГОС) по выбору обучающихся в 

соответствие с интересами будущей профессиональной 

направленности; 

− разработать вариативный компонент плана учебной де-

ятельности с включением курсов по IT-технологиям; 

расширить сетевое взаимодействие с высшими, средне - 

профессиональными и общеобразовательными органи-

зациями Краснодарского края. 

 

Основная идея (идеи)деятельности краевой иннова-

ционной площадки:  

Создание новой технологической модели образователь-

ной деятельности с ориентацией на профессии буду-

щего, использующие IT- технологии. 
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ГБОУ КК специальная (коррекционная) школа № 21 
 

Тема: Социальное партнерство в интересах детей: 

новые векторы интеграции. 

 

Цель деятельности инновационной площадки: 

интеграция внутреннего и внешнего кластера дополни-

тельного образования, способствующая формированию 

устойчивых социальных навыков обучающихся с интел-

лектуальными нарушениями для последующей их успеш-

ной адаптации в обществе. 

 

Задачи деятельности:  

− использование внутреннего потенциала школы для 

организации дополнительного образования обуча-

ющихся; 

− привлечение ресурсов местного сообщества для 

расширения реабилитационного пространства 

школы; 

− разработка модели формирования «гибких» и 

«жестких» навыков в контексте интеграции внут-

реннего внешнего кластера дополнительного обра-

зования; 

отработка модели взаимодействия школы и соци-

альных субъектов для оптимальной социализации  

детей с ограниченными возможностями здоровья, 

построенная на принципах аутсорсинга; 

 

 

− разработка и реализация на основе социального парт-

нерства комплекса мероприятий по социальной адап-

тации детей с ограниченными возможностями здоро-

вья, по сохранению здоровья, профессиональной ори-

ентации обучающихся;  

− расширение адаптивных возможностей старшекласс-

ников и выпускников специальной коррекционной 

школы, формирование у них социальных и экономиче-

ских знаний, умений, навыков, морально-нравствен-

ных качеств. 

 

Основная идея (идеи)деятельности краевой инно-

вационной площадки:  

Основная идея проекта заключается в разработке, реа-

лизации и трансляции интеграционной модели допол-

нительного образования обучающихся с умственной 

отсталостью, в которой дополнительное образование в 

школе консолидируется с ресурсными возможностями 

организаций-партнеров, причем подобное взаимодей-

ствие построено на инновационных принципах соци-

ально-экономического аутсорсинга. Реализация дан-

ной модели позволяет каждому учащемуся решить 

проблемы социальной адаптации и профессиональ-

ного самоопределения, увидеть полную картину мира 

и приобрести столь необходимые социальные навыки, 

что в свою очередь изменяет к лучшему качество 

жизни ребенка с ОВЗ и его семьи. 
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ГБОУ КК специальная (коррекционная) школа-интернат № 3 МО г. Армавира 

 

 

Тема: Спортивная деятельность обучающихся с 

нарушениями зрения как способ социальной интегра-

ции. 

 

Цель деятельности инновационной пло-

щадки: социальное становление и интеграция обучаю-

щихся с ограниченными возможностями здоровья че-

рез организацию спортивной деятельности.  
 

Задачи деятельности:  

− расширение социокультурного образовательного 

пространства обучающихся с нарушениями зре-

ния; 

− профессиональная ориентация учащихся с нару-

шениями зрения в контексте широких возможно-

стей, представляемых социальной интеграцией; 

− создание условий для профессионального разви-

тия и самосовершенствования педагогов, обуча-

ющих детей с нарушениями зрения; 

− создание социально-психологических условий, 

позволяющих обеспечить полноценную интегра-

цию и личностную самореализацию  

 

обучающихся с особыми потребностями в образователь-

ном учреждении; 

− адаптация обучающихся в общую систему социальных 

отношений и взаимодействий; 

− создание нормативно-правовых, кадровых, программно-

методических, материально-технических условий, необ-

ходимых для реализации проекта; 

трансляция успешного опыта социальной интеграции 

обучающихся с нарушениями зрения в образовательные 

организации Краснодарского края. 

 

Основная идея (идеи)деятельности краевой иннова-

ционной площадки:  

объединение коллектива педагогов, обучающихся, роди-

телей для организации внеурочной деятельности, созда-

ния благоприятной развивающей среды для стимулиро-

вания активности и самостоятельности деятельности де-

тей с ОВЗ, полноценного участия в жизни общества, эф-

фективной самореализации в различных видах професси-

ональной и социальной деятельности; распространение 

опыта работы в данной сфере ГБОУ школы-интерната 

№ 3 г. Армавира. 
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ТЕРРИТОРИАЛЬНЫЕ МЕТОДИЧЕСКИЕ СЛУЖБЫ 

 

МКУ «Краснодарский научно-методический центр» МО г. Краснодар 
 

Тема: Развитие системы муниципальных иннова-

ционных площадок Краснодарского края.  

 

Цель деятельности инновационной площадки: 
возможность реализации инновационной деятельности 

в рамках проекта, которая предусматривает решение ин-

новационной деятельности методической сети в муни-

ципалитетах края. 

 

Задачи деятельности:  

− анализ проблемы в муниципалитетах сетевой ор-

ганизации инновационной деятельности образова-

тельных организаций и выделение методологиче-

ских оснований инновационного проектирования; 

− выявление комплекса нормативно-правовых и ор-

ганизационно-методических условий развития 

адаптированных к инновационной деятельности 

территориальных методических служб; 

− формирование модели инновационной методиче-

ской сети территориальных методических служб; 

− разработка нормативной базы, обеспечивающей   

 

организационно-ресурсного обеспечения развития ин-

новационной методической сети территориальных ме-

тодических служб края; 

− организация совместно с Институтом развития образо-

вания формирования инновационной методической 

сети образовательных организаций края и оценка эф-

фективности её функционирования. 
 

Основная идея (идеи)деятельности краевой иннова-

ционной площадки:  

возможность реализации инновационной деятельности 

в рамках проекта, которая предусматривает решение 

инновационной деятельности методической сети в му-

ниципалитетах края. 
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МКУ «Информационно- методический центр» МО Северский район 

 

 

Тема: Объективность оценивания образова-

тельных результатов как факторов успешности вы-

пускников школ.  

 

Цель деятельности инновационной пло-

щадки: повышение качества образования в школах 

муниципалитета путем создания системы объектив-

ной оценки знаний, умений и навыков обучающихся.  

 

Задачи деятельности:  

− повысить качество знаний обучающихся за счет 

объективности оценивания образовательных 

результатов; 

− организовать методическое сопровождение по 

ликвидации причин необъективности выставле-

ния итоговых отметок в образовательных орга-

низациях муниципалитета; 

повысить эффективность работы администра-

ции школ по обеспечению внутренней системы 

оценки качества образования, формированию 

единых подходов к текущему оцениванию и 

промежуточной аттестации; 

 

− разработать и реализовать муниципальный план меропри-

ятий (дорожную карту) комплексного внедрения объек-

тивности оценочных процедур. 
 

Основная идея (идеи)деятельности краевой иннова-

ционной площадки:  

Одной из причин необъективности оценивания результа-

тов промежуточной аттестации в школах является отсут-

ствие четких критериев выставления полугодовых отме-

ток на уровне среднего общего образования, не во всех 

школах определен принцип учета результатов контроль-

ных, практических лабораторных работ, ВПР, КДР и иных 

проверочных работ при выставлении полугодовой от-

метки. Не все учителя-предметники объективно оцени-

вают уровень обученности обучающихся.  что ведет к за-

вышению предметных результатов обучающихся. 

Проект «Объективность оценивания образовательных ре-

зультатов обучающихся как фактор успешности выпуск-

ников школ» направлен как на повышение качества обра-

зования, так и на эффективность работы администрации 

школ по обеспечению внутренней системы оценки каче-

ства образования. 
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МКУ «Центр развития образования» МО Тимашевский район 

 

 

Тема: Научно-методическое сопровождение про-

фессионального роста педагогов в условиях деятельно-

сти стажировочных площадок. 

 

Цель деятельности инновационной площадки: 
разработка и реализация комплексной сетевой модели 

научно-методического сопровождения профессиональ-

ного роста педагогов в условиях деятельности стажиро-

вочных площадок, обеспечивающей непрерывный про-

цесс повышения квалификации педагогических работ-

ников. 

 

Задачи деятельности:  

− разработать нормативную базу, регламентирую-

щую сетевое взаимодействие при реализации про-

екта;  

− определить приоритетные направления повыше-

ния квалификации педагогических кадров; 

− определить муниципальные стажировочные пло-

щадки по заданным направлениям, организовать 

методическое обеспечение деятельности стажиро-

вочных площадок; 

− организовать процесс повышения квалификации 

педагогов на базе стажировочных площадок в 

рамках ресурсного центра; 

 

 

− создать модель сетевого взаимодействия заинтересован-

ных педагогических сообществ; 

− разработать комплексную модель научно-методического 

сопровождения профессионального роста педагогов; 

− создать модель сетевого методического взаимодействия 

территориальных методических служб по проблеме по-

вышения уровня профессиональных компетенций управ-

ленческих, руководящих и педагогических работников. 

её функционирования. 

 

Основная идея (идеи)деятельности краевой иннова-

ционной площадки:  

создание и апробация модели научно-методического со-

провождения профессионального роста педагогических 

работников с опорой на деятельность стажировочных 

площадок. Так как модель построена в рамках ресурсного 

центра, то она будет способствовать развитию професси-

ональных педагогических сообществ внутри методиче-

ской сети.  
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МКУ «Центр развития образования» МО г. Новороссийск 

 
 

 

Тема: Модель маштабирования опыта по научно-

методическому сопровождению реализации предпро-

фильного, профильного обучения и профориентационной 

работы технологической направленности.  

 

Цель деятельности инновационной площадки: 

разработка и внедрение модели научно-методического 

сопровождения реализации предпрофильного, профиль-

ного обучения и профориентационной работы технологи-

ческой направленности в муниципальных образованиях 

Краснодарского края-участниках сетевого сообщества. 

 

Задачи деятельности:  

− создать организационные условия для обмена пере-

довым педагогическим и управленческим опытом 

специалистов управлений образований, методистов 

и руководителей территориальных методических 

служб, руководителей и педагогических работни-

ков ДОУ, ОУ, УДО, СПО по технологическому 

профилю образования; 

− создать научно-методические условия для обмена 

передовым педагогическим и управленческим  

 

опытом специалистов управлений образований, методи-

стов и руководителей территориальных методических 

служб, руководителей и педагогических работников 

ДОУ, ОУ, УДО, СПО по технологическому профилю 

образования. 

 

Основная идея (идеи)деятельности краевой иннова-

ционной площадки:  

заключается в системном масштабировании опыта си-

стемы управления и научно-методического сопровожде-

ния реализации предпрофильного, профильного обуче-

ния и профориентационной работы технологической 

направленности в муниципальных образованиях Крас-

нодарского края - участниках сетевого сообщества. 
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